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「良いモノが売れる世界。」を実現したい

当社に出会うことで、営業の悩みが解決し、視界が晴れていく。

まるで、曇っていた空から顔をだし、

周囲を優しく照らす太陽のような会社になりたい、

という願いを込めました。
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〒103-0012 東京都中央区日本橋堀留町1-6-5 丸彦ビル4F

TEL：03-3661-7107

資本金:10,000,000円

従業員数：30名

URL：https://www.executive.jp

所在地等

設立

事業
内容

請負
実績

2002年1月28日

[BtoB提案型商材専門］
営業アウトソーシング

累計 1,000社超

当社のミッション

当社は、そんな製品やサービスに大きな自信を持っている企業

様のために生まれた会社です。クライアント企業の営業部門に

なりかわり、営業部署全体をご支援する事業を行っています。

まだ営業部門をアウトソーシングする事が世の中に知られてい

ない、２０年以上前に立ち上がりました。

日本はもちろん、世界中にビックリするような素敵な製品や

サービスがいくつもあります。

この２０数年間で、様々な企業様からエピソードを聞いて参り

ました。起業のきっかけ、製品開発のアイデア、失敗談、導入

後の劇的な改善ストーリー。なんでこんなにステキな会社が多

いのかと驚くばかりです。

良いサービスは売れるべきだと当社は考えています。

「優れた製品やサービスをもっと多くの企業に届けたい！」と

お考えの企業様を全力で支援します。

社会に対して何を実現したいか？

良いモノが売れる世界に
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「自由に働き、自由に生きる。」ための施策

応募から面接、採用までを
完全オンライン化
面接の代わりとなる録画動画の提出や、複数名のでオンライン

QA会など、数々の失敗を繰り返しながら、当社ならでは完全

オンラインでの採用スタイルを構築しました。

〈募集要項〉

・学歴・経験・居住地・年齢不問

・採用基準は「チャレンジへの意気込み」

・週３日、時短勤務でも正社員

・出勤義務のない完全テレワーク

履歴書/経歴書
を見ずに採用

1 未経験者への営業教育を
完全オンライン化
入社後に、未経験者でも２６日間の研修で実務がこなせるように、

オンライン上で完結する営業研修カリキュラムおよび研修体制を

構築しました。
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地方企業との商談、契約を
完全オンライン化

3 営業支援業務の管理を
完全オンライン化
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初回商談から契約までをオンラインで実行しています。

そのためにはオンライン特化した営業資料の作り方、

プレゼンの仕方など数々の工夫をしました。

IP電話、チャットなどのオンラインツールの導入から

始まり、管理者から活動内容が把握でき、つまずいて

いる人材を支援できる体制を構築しました。オンラインのみで
受注できる体制を

構築

個人ごと、月ごとの
生産性を数字で把握

一度も出社せ
ずに営業研修

を完結



※地方採用比率： 前々年度60% → 2024年4月～2025年3月 71%

※直近半年間の実績

完全オンラインの「営業アウトソーシング」
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●計測装置メーカー（大阪府大阪市）

●人材育成コンサル（兵庫県宝塚市）

●老舗日本酒製造（新潟県新発田市）

●ミドルウェア開発（岐阜県岐阜市）

●DX・自動化支援（福岡県福岡市）

●人的資本コンサル（大阪府大阪市）

●医療人材紹介（大阪府茨木市）

●統合報告書制作（広島県庄原市）

●ニットメーカー（岩手県北上市）

〈オンラインで地域企業の営業支援〉

●翻訳ソフト開発（大阪府大阪市）

●建設現場教育ツール（静岡県三島市）

●倉庫管理システム（青森県八戸市）

●製造現場監視システム（兵庫県神戸市）

●CRM導入支援（大阪府大阪市）

●福利厚生支援（愛知県一宮市）

●プリント基板製造（静岡県三島市）

●ERPソフト導入（長野県諏訪市）

〈全従業員の45%が首都圏外から勤務〉

地域企業様の営業を強化地域人材のリスキリングと雇用創出



「オフィスVSテレワーク」から「オフィス機能の理解と疑似体験」へ
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5年間のテレワークでわかった事

５年間の経験で、オフィスが良いか、テレワークが良いか？ではなく、オフィスの素晴らしい機能を再認識したうえで、

テレワークでもいかにオフィスと同様の「一体感」を生む施策が作れるかが、テレワーク運用のコツだと気付きました。

オフィスの「一体感」の正体は、下記の４点に細分化されますが、これをテレワークで擬似体験できればうまくように思います。

他の社員が働いている姿を見ることで、互いに刺激を受け、

モチベーションが高まります。

オフィスの雰囲気が一体感を生み、やる気を引き出します。

物理的な距離が近いことで、協同するプロジェクトの一体

感や共有感が生まれます。

1 チームワークの強化

新入社員や若手社員にとって、直接先輩や上司の働き方を見

習う機会が増え、成長が早まります。

オフィスでの観察や直接指導が学習のスピードを上げること

があります。

問題や不安があればすぐに相談できる環境が整っているため、

サポート体制が強化されます。

2 人材育成の促進

オフィスにいることで意思疎通が容易になります。メールや

チャットでは難しい微妙なニュアンスも伝えられます。

会話や雑談から新しいアイデアや発見も生まれます。

オフィス内では、リアルタイムでフィードバックを提供しや

すく、問題が発生した場合もその場で解決しやすいです。

意思決定や業務の進行が迅速に行われます。

3 コミュニケーションの効率化

日常的なオフィス環境の中で、リーダーや同僚の行動や言葉

から学ぶことができます。

社内イベントや休憩時間の会話が、社員同士の信頼関係を強

化します。

組織全体のモラルや方向性をリードしやすくなります。日々

の小さなやり取りの中で、組織としての一貫性や

方向性を示すことができます。

4 組織文化の醸成
この素晴らしき

「オフィス機能」を

再認識したうえで、

オンラインでも

同じ効果を生むために

何をすべきか？
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